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MINISTERE Direction régionale
DU TRAVAIL, de I’économie, de I’emploi,
DE L'EMPLOI du travail et des solidarités
ET DE L'INSERTION Provence-Alpes-Cdte d’ Azur

Liberté
Lgalité
Fraternité

Décision portant affectation des agents de contrdle dans les unités de controle
et de gestion des intérims, dans la direction départementale de I’emploi, du travail
et des solidarités des Bouches-du-Rhdne.

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région
Provence-Alpes-Cote d’Azur :

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants,

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I’organisation et aux missions des directions
régionales de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I’emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I’emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations,

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contrble de
I’inspection du travail,

Vu la décision du Directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la
région Provence-Alpes-Céte d’Azur du 30 mars 2021 relative a la localisation et a la délimitation
des unités de contrdle et des sections d’inspection du travail dans la direction départementale de
I’emploi, du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhone,

DECIDE

Article 1:

Sont nommés comme responsables des unités de contrdle de la direction départementale de I’emploi,
du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhdne les agents suivants :

— Unité de contrdle n° 13-01 « Rhone Durance : Madame Delphine FERRIAUD.

— Unité de contrdle n® 13-02 « Pays d’Aix » : Monsieur Rémi MAGAUD.

— Unité de contrdle n® 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » : Madame Annick FERRIGNO.
— Unité de contrdle n° 13-04 « Marseille Centre » : Madame Fatima GILLANT.

— Unité de contréle n° 13-05 « Le Port - Euromed » : Monsieur Matthieu GREMAUD.

— Unité de contrdle n° 13-06 « Etang de Berre » : Monsieur Stanislas MARCELJA.

Article 2 :

Sans préjudice des dispositions de I’article R.8122-10-1 du code du travail et conformément aux
dispositions de Iarticle R.8122-11 du code du travail, sont affectés dans les sections d’inspection de
la Direction départementale de I’emploi, du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhéne les
agents suivants :
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1 - Unité de contrdle n® 13-01 « Rhéne Durance »

1% section n° 13-01-01 : Madame Christelle GARI, Inspectrice du Travai I;

2™ section n® 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, Inspectrice du Travail ;

3%M¢ section n® 13-01-03 : Monsieur Brahim BENTAYEB, Inspecteur du Travail ;

4% section n° 13-01-04 : Madame Servane LE COUEDIC-PONCET, Inspectrice du Travail ;

5M section n° 13-01-05 : Madame Elisabeth COURET, Contrdleuse du Travail ;
Madame Servane LE COUEDIC-PONCET, Inspectrice du Travail est chargée du contrdle
des établissements occupant plus de cinquante salariés. Elle est en outre compétente sur cette
section pour prendre les décisions relevant de la compétence exclusive de I’inspecteur du
travail en vertu des dispositions législatives ou réglementaires.

6°™ section n°® 13-01-06 : Monsieur Jérdbme MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Travail ;

7°™ section n° 13-01-07: Madame Stéphane TALLINAUD, Inspectrice du Travail ;

8™ section n° 13-01-08: Madame Aline MOLLA, Inspectrice du Travail ;

9™ section n® 13-01-09 : poste vacant ;

10°™ section n°® 13-01-10 : Madame Nathalie PHILIP, Inspectrice du Travail ;
11°™ section n° 13-01-11 : Madame Samira KAMBOUA, Inspectrice du Travail ;

128™ section n° 13-01-12 : Monsieur Didier HOAREAU, Inspecteur du Travail ;

2 - Unité de contrdle n® 13-02 « Pays d’Aix »

1° section n°® 13-02-01 : Madame Blandine ACETO, Inspectrice du Travail ;

2™ section n° 13-02-02 : Madame Magali LENTINT, Inspectrice du Travail ;

3¢ section n® 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Inspectrice du Travail ;

4%™ gection n° 13-02-04 : Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du Travail ;

5™ gection n° 13-02-05 : Madame Elise PLAN, Inspectrice du Travail ;

6™ section n° 13-02-06 : Madame Ouarda ZITOUNI, Inspectrice du travail ;

7% section n® 13-02-07 : poste vacant ;

8™ section n° 13-02-08 : Madame Farah MIDOUN, Inspectrice du Travail ;

9™ section n° 13-02-09 : Monsieur Rachid ADRAR, Inspecteur du Travail ;

10°™ section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Contrdleur du Travail ;
Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du Travail est chargé du contrdle des
établissements occupant plus de cinquante salariés et les établissements de plus de cinquante
salariés listés ci-dessous aux inspecteurs du travail ci-apres. Ils sont en outre compétents sur

cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence exclusive de I’inspecteur
du travail en vertu des dispositions Iégislatives ou réglementaires :
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Madame Blandine ACETO, Inspectrice du travail de la 1 section :

LYCEE TECHNIQUE DU SACRE CEUR (Siret: 78268799000021) sise 29 Rue Manuel
13100 AIX EN PROVENCE

LYCEE POLYVALENT VAUVENARGUES (Siret : 19133206300012) sise 60 Boulevard
Carnot 13090 AIX EN PROVENCE

EASYDIS (Siret : 38312387400042) sise 1010 Rue Jean Perrin CS 90510 ZI des Milles 13290
AIX EN PROVENCE

Madame Magali LENTINI, Inspectrice du travail de la 2°™ section :

ENEDIS (Siret: 44460844213938) sise 445 Rue Ampére-ZI des Milles-13290 AIX EN
PROVENCE

QUINCAILLERIE AIXOISE (Siret : 38955720800011) sise 55 Rue Ampére ZI des Milles-
13290 AIX EN PROVENCE

Madame Myriam SZROJT, Inspectrice du Travail de la 3™ section :

MONOPRIX (Siret : 55208329700101) sise 27 Cours Mirabeau 13100 AIX EN PROVENCE
SMAC (Siret : 68204083701984) sise 815 Rue Ampére Bat A ZI des Milles 13290 AIX EN
PROVENCE

Monsieur Gilless HERNANDEZ, Inspecteur de la 4°™ section :
KEOLIS (Siret : 53354579400109) sise 100 Rue Richard Trévithick- CS 90590 ZI des Milles

13290 AIX EN PROVENCE.
GEMF (Siret: 69162050400064) sise 825 Rue Ampére ZI des Milles-13290 AIX EN

PROVENCE

Madame Brigitte PALMA, Inspectrice du Travail de la 12°™ section :

PETIT CASINO (Siret: 42826802337699) sise : Rue Jean Perrin BP 63000 ZI des Milles
13290 AIX EN PROVENCE

EASYDIS (Siret : 38312387400182) sise Rue Ampere BP 63000 ZI des Milles 13290 AIX

EN PROVENCE :
GEMEEF (Siret : 55213367000042) sise 120 Rue Bessemer BP 364 ZI des Milles 13290 AIX

EN PROVENCE.
11%™ section n°® 13-02-11 : poste vacant ;

12°™ section n® 13-02-12 : Madame Brigitte PALMA, Inspectrice du Travail ;

3 - Unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune »

1 section n°® 13-03-01 : poste vacant ;

Madame Véronique PAULET, Inspectrice du Travail est chargée du controle des
établissements de plus de cinquante salariés a I’exception de I’établissement CARLO ERBA,
siret n°39104882100059, sis ZI de Valdonne, 13124 Peypin, attribué a Madame Aurélie
DURIVAL, Inspectrice du travail de la 7éme section

Elles sont en outre compétentes sur cette section pour prendre les décisions relevant de la
compétence exclusive de ’inspecteur du travail en vertu des dispositions législatives ou

réglementaires ;
2% section n® 13-03-02 : Madame Jacqueline MARCHET, Inspectrice du Travail ;
3%m section n° 13-03-03 : Madame Marie-Laure SOUCHE, Inspectrice du Travail ;
4*™ section n° 13-03-04 : Madame Véronique PAULET, Inspectrice du Travail ;
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5°™ section n°® 13-03-05 : poste vacant ;

Monsieur Ivan FRANCOIS, Inspecteur du Travail est chargé du contrdle des établissements
de plus de ciquante salarés. Il est en outre compétent sur cette section pour prendre les
décisions relevant de la compétence exclusive de l’inspecteur du travail en vertu des

dispositions législatives ou réglementaires ;
6™ section n°® 13-03-06 : Monsieur Ivan FRANCOIS, Inspecteur du Travail ;
7°™ section n° 13-03-07 : Madame Aurélie DURIVAL, Inspectrice du Travail ;

8°™ section n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Travail ; & I’exception
du Lycée ORT BRAMSON, 9 rue des Forges, 13010 Marseille, affecté a la 7°™ section ;

9°™¢ section n° 13-03-09 : Monsieur Patrick BABEL, Controleur du Travail ;
Madame Sophie CHEVALIER, Inspectrice du Travail est chargée du controle des
établissements occupant plus de cinquante salariés. Elle est en outre compétente sur cette
section pour prendre les décisions relevant de la compétence exclusive de I’inspecteur du
travail en vertu des dispositions législatives ou réglementaires :

10°™ section n° 13-03-10 : Madame Sophie CHEVALIER, Inspectrice du Travail ;

4 - Unité de contrdle n® 13-04 « Marseille Centre »

1 section n® 13-04-01 : poste vacant ;

2™ section n°® 13-04-02 : Madame Juliette HERNANDEZ, Inspectrice du travail ;
3%M€ section n° 13-04-03 : Madame Célia GOURZONES, Inspectrice du Travail ;
4™ section n°® 13-04-04 : Madame Héléne MARSAT, Inspectrice du Travail ;

5%m€ section n° 13-04-05 : Madame Catheline SARRAUTE, Inspectrice du Travail ;

6°™ section n® 13-04-06 : Madame Christine RENALDO, Contrdleuse du Travail ;
L’inspecteur du travail de la 10éme section est chargé du contrble des établissements occupant
plus de cinquante salariés et les établissements occupant plus de cinquante salari€s listés ci-

dessous aux inspecteurs du travail ci-apres.

IIs sont en outre compétents sur cette section pour prendre les décisions relevant de la
compétence exclusive de I’inspecteur du travail en vertu des dispositions législatives ou
réglementaires.

L’inspecteur du travail de la 1 section :

-ZARA France (Siret : 34899155500809) sise 57 rue Saint Ferréol — 13001 MARSEILLE
-MISSION LOCALE de Marseille (Siret: 41035534100034) sise 23 rue Vacon- 13001
MARSEILLE

-H et M (Siret : 34426028600036) sis 75 Rue Saint Ferréol — 13006 MARSEILLE

Madame Juliette HERNANDEZ, Inspectrice du travail de la 2°™ section :

-AGENCE EAU RHONE MEDITERRANEE ET CORSE (Siret : 18690155900101) sise 62
La Canebiere — 13001 MARSEILLE

-ETABLISSEMENT FONCIER PUBLIC PACA (Siret: 44164922500022) sis 64 La
Canebiére — 13001 MARSEILLE

-THEATRE GYMNASE BERNARDINES (Siret 330 825 803 00019) sis 4 rue du théatre
frangais — 13001 MARSEILLE

Madame Célia GOURZONES, Inspectrice de la 3°™ section :
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-OLYMPIQUE DE MARSEILLE (Siret : 40188740100057) sis 44 La Canebiére — 13001
MARSEILLE
-SOCIETE GENERALE (Siret: 55212022201169) sise 62 La Canebiere — 13001
MARSEILLE

Madame Héléne MARSAT, Inspectrice du Travail de la 4™ section :

-MONOPRIX (Siret : 55208329701505) Sis 38 La Canebiére — 13001 MARSEILLE
-CREDIT LYONNAIS (Siret: 95450974108667) sis 25 Rue Saint Ferréol — 13001
MARSEILLE

Madame Catheline SARRAUTE, Inspectrice de la 5°™ section :

-ALPHABIO (Siret : 37871197200026) sis 23 rue Friedland — 13006 MARSEILLE

-OGEC COURS BASTIDE (Siret: 78288371400019) sis 50 rue de Lodi — 13006
MARSEILLE

Madame Aude FLORNOY, Inspectrice du Travail de la 7°™ section :
-ANEF PROVENCE (Siret: 77566468300494) sise 178 Cours Lieutaud — 13006

MARSEILLE
-CONCORDE FOUQUE (Siret : 77556008900044) sise 38 rue Nau — 13006 MARSEILLE

Madame Isabelle FONTANA, Inspectrice du Travail de la 8°™ section :
-DOMINO SERVICES (Siret: 51752927700041) sis 26 Boulevard Baille — 13006

MARSEILLE
-ELLIPSE INTERIM (Siret: 50123856200018) sis 39 Boulevard Baille — 13006

MARSEILLE

Madame Fatima FIZAZI, Inspectrice du Travail de la 9°™ section :
-ERILIA (Siret : 05881167000015) sise 72Bis rue Perrin Solliers — 13006 MARSEILLE
-IMF (Siret : 37891162200041) sis 50 rue de village -13006 MARSEILLE

7°™ section n° 13-04-07 : Madame Aude FLORNOY, Inspectrice du Travail
8™ section n° 13-04-08 : Madame Isabelle FONTANA, Inspectrice du Travail ;
9°™ section n® 13-04-09 : Madame Fatima FIZAZI, Inspectrice du Travail ;

10°™ section n® 13-04-10 : poste vacant ;

5 - Unité de contrdle n® 13-05 « Le Port - Euromed »

1¥¢ section n° 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspectrice du Travail ; les établissements
suivants sont affectés la présente section :

- SAS SODEXO SANTE MEDICO SOCIAL, Siret n° 338 253 081 18208

- SAS SODEXO ENTREPRISES, Siret n® 338 253 230 19027

- SAS SOGERES, Siret n® 572 102 176 25430

- SAS SFRS, Siret n® 338 253 131 13574

2¢éme section n° 13-05-02 : Madame Christine BOURSIER, Inspectrice du Travail ; a 1’exception
des établissements suivants qui sont affectés a la 1ére section n°® 13-05-01 :

- SAS SODEXO SANTE MEDICO SOCIAL, Siret n°® 338 253 081 18208

- SAS SODEXO ENTREPRISES, Siret n® 338 253 230 19027

- SAS SOGERES, Siretn® 572 102 176 25430

- SAS SFRS, Siret n® 338 253 131 13574

3°™ section n°® 13-05-03 : Madame Véronique GRAS, Inspectrice du Travail ;
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4% section n° 13-05-04
5% section n° 13-05-05
6™ section n° 13-05-06 :
7°™ section n°® 13-05-07
8™ section n° 13-05-08 :
9™ section n® 13-05-09 :
10°™ section n° 13-05-10

11°™ section n® 13-05-11

Monsieur Jérdme LUNEL, Inspecteur du Travail ;

: Monsieur Loic CATANIA, Inspecteur du Travail ;

Madame Amélie BRO, Inspectrice du Travail ;

: Madame Valérie RICHARD, Inspectrice du Travail ;

Madame Sylvie SAGNE, Inspectrice du Travail ;
poste vacant ;
: Monsieur Jean-Louis COSIO, Inspecteur du Travail ;

: poste vacant ;

6 - Unité de controle n® 13-06 « Etang de Berre »

lére
2°™ section n° 13-06-02 :
3%M section n° 13-06-03
4™ section n° 13-06-04 :
5M° section n® 13-06-05 :
6™ section n° 13-06-06
7°™ section n° 13-06-07
8™ section n° 13-06-08 :
9°™ section n° 13-06-09 :
10°™ section n° 13-06-10

11°™ section n° 13-06-11

Article 3 :

section n°® 13-06-01 : poste vacant ;

Monsieur Hervé PIGANEAU, Inspecteur du travail ;

: Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Travail ;

Madame Héléne MILARDI, Inspectrice du Travail ;

Madame Nathalie OHAN-TCHELEBIAN, Inspectrice du Travail ;

: Madame Carine MAGRINI, Inspectrice du Travail ;
: Madame Sandra DIRIG, Inspectrice du Travail ;

Madame Daphnée PRINCIPIANO, Inspectrice du Travail ;
Madame Christine DRAN, Inspectrice du Travail ;

: poste vacant ;

: Madame Carole OUHAYOUN, Inspectrice du Travalil ;

En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs des inspecteurs du travail désignés a I’article
2, ’intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

Unité de contrdle n° 13-01 « Rhone Durance » :

o}

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1ére section est assuré par I’inspecteur du travail de la

2¢eme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du

travail de la 1léme
’inspecteur de la 1

Oeme

_section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par

I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
denier, par ’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
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8™ section, ou, en cas d’absence ou

de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
2°M¢ section ;

d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2éme section est assuré par ’inspecteur du travail de la
lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 11" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
4°M¢ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8™  section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par 'inspecteur du travail de la 12°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 3°™® section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 6°™° section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 9°™ section. ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3°™ section est assuré par |’inspecteur du travail de la
10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail
de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par |’inspecteur de la
12°™  section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’ inspecteur du travail
de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par |’inspecteur du
travail de la 8°™° section ou, , en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail

de 1a 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’ inspecteur du
travail de la 1ére section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
de la 8°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 3°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de dernier par I’inspecteur de
la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 10"
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 12°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 6°™

section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 9°™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4°™ section chargé, conformément a ’article 2 de la
présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence exclusive
d’un inspecteur du travail, dans la 5éme section est assuré,‘gour ces décisions, en cas d’absence
ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 10" section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 9°™° section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 3°™ section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 6éme section ou, , en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 11°™ section ou, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 7°™ section, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8¢ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 12°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 2°™° section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
3&me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 10°™°
section ou, , en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de 4°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de
la 8™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
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travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
de la 12°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la
1% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la 7™ section ;

7™ section est assurépar I’inspecteur du travail de la

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la
2eme

8°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur de la 1
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
1 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’ inspecteur du travail de
10eéme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 11°™® section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
2°M¢ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 6™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
9°M¢ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 3™
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 4™ section;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8™ section est assuré, pour ces décisions, en cas
d’absence ou d’empéchement, par Iinspecteur du travail de la 12°"° section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 7°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1°° section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™°
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur de la 4°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur de la 10°™
section ;

9eme

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par Iinspecteur de la 7°™°
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 1
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
6°™° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail
de 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
4eéme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 11°™  section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la
1" section ;

8eme
2eme

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
3°M¢ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du

. eme : s > A p 3ie
travail de la 2™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de 12°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 7°™° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 1 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce

: P ay P : ere : s A
dernier, par I’inspecteur du travail de la 1™° section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I'inspecteur de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 8™ section ;

p ;

leme

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11éme section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’ inspecteur du travail
de la 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 12°"° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
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Pinspecteur du travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur de la 10°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur de la 3°™ section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 12°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de

la 7°™ section ou, , en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la g

section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
11" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’ inspecteur du
travail de 3™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
de la 1°™ section,ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 4eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
’inspecteur de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6°™ section.

Unité de contrdle n° 13-02 « Pays d’Aix » :
o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 1°° section, incluant les établissements occupant
plus de cinquante salariés listés a l’article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision
administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a
celui-ci, est assuré, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la e
section, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 7™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2°™
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
4°™ section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 5°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 3°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 6°° section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de 12°™ section ; en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de 8™ section ;
o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 2°™ section, incluant les établissements occupant
plus de cinquante salariés listés a [’article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision
administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a
celui-ci, est assuré, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la P
section, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 9™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6°™
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
3°™M¢ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 5°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 4°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 8™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de 12°™° section ; en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de 11" section ;
o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 3°™ section, incluant les établissements occupant
plus de cinquante salariés listés a l’article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision
administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a
celui-ci, est assuré par ’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou
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en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1% section

ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5™
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
127 section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 9°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de 11°™ section ; en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de 7°™ section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 4™ section, incluant les établissements occupant
plus de cinquante salariés listés a l’article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision
administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a
celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 8" section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la 3™ section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5™ section, ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par |’inspecteur du travail de la 1°° section,

P . : . éme
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 6
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la

+ p

7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 2°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 11°™° section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 9™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 12°™ section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 5 section, est assuré, en cas d’absence ou

d’empéchement, par I'inspecteur du travail de la 12°™ section ou, en cas d’absence ou

d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 6°™ section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 1°° section

p P . : éme

ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4

section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la

2°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 3™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 8" section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
’inspecteur du travail de la 9°™ section ;

eme eme
6 1

section ou,

o L’intérim de I’inspecteur de la section est assuré par I’inspecteur de la 1 :
2eme

en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1

section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la

5™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 3°™ “ection ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 2°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par

Iinspecteur du travail de 4™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier

par I’inspecteur du travail de la 1 section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce

dernier par I’inspecteur du travail de la 9°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ;

o L’intérim de 'inspecteur du travail de la 7™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 9°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
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dernier par I'inspecteur du travail de 11°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 12°™ section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 8™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 5™
section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 8™ section, est assuré par I’inspecteur du travail de
la 3°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’ inspecteur du travail
de la 4°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 12°™ section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 9°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 7°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par Pinspecteur du travail de 1°° section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5™ section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’ inspecteur du travail de la 2°™ section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 6™ section ;

En application de I’article R. 8124-14 du code du travail, pour I’Unité¢ de contréle 13-02

«Pays d’ Aix»:

Les pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur

du travail pour I’établissement ORANGINA SCHWEPPES France (Siret : 404 907 941 000

11) sis 595, rue Pierre Berthier — Domaine de Saint Hilaire — 13290 AIX EN PROVENCE,

relevant en principe de la 8¢me section de I’unité de contréle 13-02 « Pays d’Aix » sont

confiés a I’inspecteur du travail de la 6éme section de I’unité de contrdle 13-02 « Pays d’Aix

» et en cas d’absence ou d’empéchement aux inspecteurs du travail chargés de son intérim

conformément aux disposition du point 6 du paragraphe « Au sein de ['unité de contréle 13-

02 « Pays d’Aix » » de I’article 3 de la présente décision.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9°™ section, est assuré par I’inspecteur du travail de
la 12°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 2% section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 1 section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 8" section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par Iinspecteur du travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 4°™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3%M€ section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 4°™ section chargé, conformément & article 2 de la
présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 10°™ section, a I’exclusion des établissements
occupant plus de cinquante salariés listés a Iarticle 2, est assuré, pour ces décisions, en cas
d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 3°™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8°™ section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 7™ section, ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 11°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
9°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
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de la 12°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
ravail de la section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteu
travail de la 6°™° sect d’ab d’ h td d I’inspecteur
u travail de la section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
du t 1 de la 2°™ sect d’ab d’ h t d d a
I’inspecteur du travail de la 5™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 1°° section ;

o L’intérim de 'inspecteur du travail de la 11°™ section, est assuré par I’inspecteur du travail de
la 5°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de 6°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 12°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 8™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 9°™° section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 3°™ section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1°° section ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 12°™ section, incluant les établissements occupant

plus de cinquante salariés listés a I’article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision

administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a

celui-ci, est assuré par I'inspecteur du travail de la 6°™° section ou en cas d’absence ou

d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de 5™ section, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 11°™ section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8°™ section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7°™ section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4°™°
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la

1% section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de

la 3°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail

de la 2°™° section ;

Unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 2°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du
travail de la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par ’inspecteur du travail de la 6°™° section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 10°™ section

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 3™ section est assuré par I’inspectrice du travail de
la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du
travail de la 6°™° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement par
I’inspecteur du travail de la section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspectrice du travail de la 10°™ section

8éme

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 4™ section est assuré par I’inspectrice du travail de
la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du
travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par

I’inspectrice du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
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8°" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement

derniére, par I’inspecteur du travail de la
0°™ section

de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 1

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6°™ section est assuré par I’inspectrice du travail de
la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par I’inspectrice du travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 3°™ section

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 7°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspectrice du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par I’inspectrice du travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 4°™ section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par I’inspectrice du travail de
la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du
travail de la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement par
'inspecteur du travail de la section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspectrice du travail de la 7°™ section

6éme

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 10°™ section est assuré par I’inspectrice du travail
de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 8" section ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 4°™ section

Unité de controle n°® 13-04 « Marseille Centre » :

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1ére section, incluant les établissements occupant plus
de cinquante salariés listés a ’article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré,
a I’exclusion des établissements qui relévent de sa compétence SNCF, par I’inspecteur du
travail de la 4°™ section de ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier pour
Pentiéreté des établissements y compris sa compétence SNCF, par I’inspecteur du travail de la
2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de
la de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du
travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier;
par I'inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ;

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 2°™ section, incluant les établissements occupant plus
de cinquante salariés listés a I’article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assurg,
par I’inspecteur du travail de la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 3°™ section ou, en
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9°™® section ou,

2

en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3™ section, incluant les établissements occupant plus
de cinquante salariés listés a ’article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré
par I’inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 5°™ section qu, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™ section ou, en

s A -p : : éme :

cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4™ section, incluant les établissements occupant plus
de cinquante salariés listés a I’article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré
par I’inspecteur du travail de la 3¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de

P P . P - : JDEELS
ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
\ pect : e ;
de ce dernier, par l’inspecteur du travail de la 9 section ou, en cas d’absence ou
% g p . r eme s
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 57 section ou, en cas d’absence
> 2 p- P X : eme :
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8" section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére section ou, en
) p A i€ ,p . eme :
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10™™ section ;
o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5™ section, incluant les établissements occupant plus
de cinquante salariés listés a I’article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative
: : P q . CCIS10n adt .
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré
par I’inspecteur du travail de la 9 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par ’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par l’inspecteur du travail de la 7™ section ou, en cas d’absence ou
A 2 . . . eme 2
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 3°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en
| b 2 P 92 2 ére 3
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1™~ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™
section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10°™ section chargé, conformément a I’article 2 de la
présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence exclusive
d’un inspecteur du travail, dans la 6°™ section, a I’exclusion des établissements occupant plus
de cinquante salariés listés a I’article 2, est assuré, pour ces décisions, en cas d’absence ou
d’empéchement, , par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la lére section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de le 7éme section ou, en cas

, felh £ e gt L e
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail 57 section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section, ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3°™° section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7°™ section, incluant les établissements occupant plus
de cinquante salariés listés a I’article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré
par I’inspecteur du travail de la 8¢me section de 1’Unité de contrdle 13.04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°"° section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en

5 B A p X : eme :
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5™ section ou,

en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9°™° section
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ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 3°°
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail

de la 1ére section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8°™° section, incluant les établissements occupant plus
de cinquante salariés listés a I’article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré
par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 3¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1 section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 5°™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9°™° section, incluant les établissements occupant plus
de cinquante salariés listés a [’article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est
assuré, par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10°™ section, incluant les établissements occupant plus
de cinquante salariés listés a I’article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative
relevent de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré
par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 5™ section I’Unité de contrdle 13.04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la lére section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4 section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°" section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9°™ section ;

Unité de contrdle n° 13-05 « Le Port - Euromed » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1% section est assuré par l'inspecteur du travail de la
10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la section 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 5° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 3™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 2°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
1°® section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 8“™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
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de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 3™ section ;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 3™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
2éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la 1ére section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la section 8 section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 4°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
3°M¢ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la section 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section lére section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 5°™ section ;

o Llintérim de l'inspecteur du travail de la 5°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
4°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la section 3°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 1°° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6°™ section ;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 6°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
5°M¢ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 4°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 3°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°™ section ;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 7™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
6°™° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 4°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 3°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 10 section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8™ section ;

o Llintérim de l'inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
7°™° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la section 3°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
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par l'inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce

dernier, par l'inspecteur du travail de la section 10°™ section ;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 9™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la 4°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 1° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 7°™ section ;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
8“™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la section 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 3™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2™ section ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1° section ;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 11°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
8°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la section 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 3™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1 section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 10°™ section.

Unité de contréle n° 13-06 « Etang de Berre »:

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1°° section est assuré par I’inspecteur du travail de la
2°™° section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’ inspecteur du travail de
la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 10°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 7°" section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
’inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par

I’inspecteur du travail de la 4°™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
3°™ section ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la lere section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par 'inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 6°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 5" section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’ inspecteur du travail de la 4°™° section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 2™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 9°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par ’inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
5°"¢ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 8°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 3°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
’inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par ’inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
6°™° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 10°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’ inspecteur
du travail de la 8™ section ;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6éme section est assuré par I’inspecteur du travail de la
4°" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 1 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
’inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par 'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ;

o Lintérim de I’inspecteur du travail de la 7°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
8“™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 9°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 2™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 1 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 11°™° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 6" section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4°™° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement

p :
de ce demier, par I’inspecteur du travail de la 3°™° section ;
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o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 11°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
’inspecteur du travail de la 10°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par 'inspecteur du travail de la 5°™° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4°™ section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3™ section ou en cas d’absence

ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
7°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 10°™° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 2™ section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 1 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 8" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par ’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 7°"° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3" section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
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la 3"™ section ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur
du travail de la 2°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 5°™° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce demier, par I’inspecteur du travail de la 1% section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9°™ section.

Article 4 : Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région
Provence-Alpes-Céte d’ Azur et le directeur départemental de [’emploi, du travail et des solidarités des
Bouches-du-Rhéne sont chargés de I’application de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la Préfecture du département des Bouches-du-Rhéne.

Fait a Marseille, le 30 mars 2021,

Le Directeur régional de I’économie, de
I’emploi, du travail et des solidarités

de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur

Signé

" Jean-Philippe BERLEMONT
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